
«Профсоюзы по своей 
сути – базовая 
общественная структура. 
Государство – на всех 
уровнях причѐм – обязано 
оказывать содействие 
профсоюзным 
организациям 
в отстаивании трудовых 
прав граждан». 

 
Президент Российской Федерации В.В. Путин 

на X Съезде Федерации независимых 
профсоюзов России 
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1. Внесены изменений в Федеральный закон «Об образовании  

в Российской Федерации», которые закрепили право педагогических работников: 

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий;  

- самостоятельно или через своих представителей обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

(Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ). 

 

2. Проведена тождественность наименования следующих должностей для установления 

права на получение педагогической пенсии: 

 - инструктора по физической культуре в дошкольном образовательном 

учреждении – воспитателю, 

 - тьютора – воспитателю. 

(Приказы Минтрудсоцразвития РФ от 14.11.2023 г. № 807н, от 21.11.2023 г. № 819н). 

 

3. Установлен ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных 

дней для советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 г. № 415). 
 

 
Профсоюз 
добился 

Новации  
2023 - 2024 года 



Закреплено право прохождения аттестации на высшую квалификационную 

категорию педагогическим работникам: 

 

имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию 

по одной из должностей, - по другой должности (при совпадении профиля 

деятельности), в том числе в случае, если на высшую квалификационную 

категорию по другой должности педагогические работники претендуют 

впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории;  

 

являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первую или 

высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории 

республик бывшего СССР, независимо от того, что они не проходили на 

территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на 

высшую квалификационную категорию (в случае представления 

результатов профессиональной деятельности, полученных на территории 

Российской Федерации). 

 
(Дополнения в Региональное отраслевое соглашение на 2022-2024 годы,  

п. 8.2.9. июль 2022 г. ) 

 
 

(Региональное отраслевое соглашение на 2022-2024 годы) 

Региональное 
отраслевое 
соглашение – 
ключевой 
документ 
социального 
партнѐрства 

Новации  
2022 года 



Региональное 
отраслевое 
соглашение – 
ключевой 
документ 
социального 
партнѐрства 

Новации  
2024 года 
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!О принятии аттестационной 
комиссией решения об установлении 
педагогическим работникам той же 
квалификационной категории без 
ограничения срока ее действия, если 
они имели ее по состоянию на 1 
сентября 2023 года. 
8.2.10. 
Аттестационная комиссия министерства 
образования и науки Алтайского края 
принимает решения об установлении 
педагогическим работникам той же 
квалификационной категории без 
ограничения срока ее действия, если они 
имели ее по состоянию на 1 сентября 
2023 года. Без проведения аттестации 
 только на основании поданного ими 
заявления, в том числе, если такое 
заявление подано до окончания срока 
действия квалификационной категории и 
независимо от того, в каком субъекте 
российской Федерации 
квалификационная категория была 
установлена. 
 
(Дополнения в Региональное Отраслевое 
соглашение на 2022-2024 гг., август 
2024 ) 
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Системная работа по совершенствованию системы оплаты труда 

Май  2019 

2019-2022 

Июнь2022 

2023 год 

2024год 

-Увеличение 
окладов  на10% с 1 
сентября 
-Индексация 
заработной платы 
на 4,5% с 1 октября 
 -Ежемесячная 
выплата 5 тысяч 
рублей советникам 
директоров по 
воспитанию с 1 
сентября 
-увеличение с 1 
марта федеральной 
выплаты классным 
руководителям и 
кураторам в 
колледжах и 
техникумах до 10 
тыс. рублей в 
населенных пунктах 
до 100тыс.человек 
-увеличена оплата 
за организацию ОГЭ 
и ЕГЭ на 27% 
 
 

Индексация 
заработной платы 
на 5.5% 

Принятие нового 
Примерного 
положения об 
оплате труда и 
установление 
новых повышенных 
окладов 

Выделение 
дополнительного 
финансирования 
на повышение 
оплаты труда 

Разработка 
Примерного 
положения об 
окладной системе 
оплаты труда, 
отмена ученико-
часа и 
установление 
единых 
минимальных 
окладов 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 
ОБРАЗОВАНИЯ 



Правозащитная 
работа 
профсоюза: итоги 
2023 года 
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3 104 
прошедших 

правовую 

экспертизу 

нормативных актов 

краевого, 

муниципального и 

локального уровней  

4 227 
рассмотренных 

обращений 92% из 

которых решены в 

пользу работников без 

возбуждения 

трудового спора  

34  
выигранных дела в 

судах 300 тысяч 

рублей, 

выплаченных людям 

233  

правовые проверки 

3,3 млн. рублей 

выплачено членам 

Профсоюза по их 

итогам 

47 млн. 
рублей 

дополнительно 

получили работники 

благодаря 

действиям 

профсоюзных 

организаций 

Экспертиза проектов 
законов и нормативных 
правовых актов 

Правовые проверки 

Досудебная и судебная 
защита 

Юридические 
консультации 

Правовое 
просвещение 

Работа по обучению 
профактива 

Контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 
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НАШ ПРОФСОЮЗ 
ЭТО 

реальные дела 
вместо чаепития 

856 человек, получивших за год беспроцентные ссуды, 

62 педагогов, взявших  крупные льготные кредиты в 
профсоюзном КПК под 6% годовых, 

12 млн. рублей оказанной материальной помощи; 

 

392 работников и членов их семей, оздоровившихся в 
санаториях с существенной скидкой; 

 

более 1000 спортивных и культурно-массовых 
мероприятий; 

 

более 5 тысяч человек, путешествующих по родному 
краю и за его пределами; 

 

47 краевых мероприятий, поддержанных финансово и 
организационно (Клуб «Учитель года», «Титовцы», АК 
СДПО и др.) и все профессиональные конкурсы; 

 

лидер по цифровизации профсоюзного учѐта и оказания 
профподдержки в электронном виде. 
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СПАСИБО 
за внимание! 


